
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

KVP konferansen 2011 

Kvalifiseringsprogrammet. 
 

”Slik lykkes vi med 

kvalifiseringsprogrammet” 

       Oslo 24 - 25. Oktober-2011 
  Quality Airport Hotel Gardermoen  
 
 
 

 

 

Nyhet! 
 
Vinner av KVP – prisen 2010 
deltar på konferansen.  
Tema: ”Suksessfaktorer for hvordan få 
deltakere i KVP ut i arbeid” 
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Kvalifiseringsprogrammet  
 

Er et av regjeringens viktigste tiltak for å bekjempe fattigdom i Norge. I følge Arbeids- og 

velferdsdirektoratet nådde Nav sine mål for 2010 og var veldig fornøyd med dette. 

Kvalifiseringsprogrammet fikk mange ut av fattigdom og inn i arbeid og aktivitet! Hvordan 

fikk de det til?   

 

”Slik lykkes vi med kvalifiseringsprogrammet” er årets tema for konferansen i år. Vi ønsker 

å sette fokus på det som har fungert, hva slags virkemidler, verktøy og metodikk har resultert 

i de gode resultatene. Samtidig søker vi svar på hvilke politiske virkemidler/ endringer som 

må til for at vi kan fortsette med arbeidet.  

 
 

 
 

”Hverdagens utfordringer 
Har klar innvirkning på vår arbeidsevne.  

Gjennom kvalifiseringsprogrammet  
avdekker vi forhold som har med 

 arbeidsevnen å gjøre” 
                                                                                       

 
 

 

KVP konferansen 2011 
24 -25. Oktober, Quality Airport hotel Gardermoen 
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  Program

Mandag 24. Oktober 2011 

 

10.00 - 12.45   Registrering – innsjekking og lunsj 

12.45 - 12.50   Velkommen v/ Torodd Gustavsen, Sortland Arbeidssenter AS 

12.50 - 13.50   Åpningsforedrag 

                        v/ Arbeid og velferdsdirektoratet NAV 

13.50 - 14.00   Pause, kaffe/frukt 

14.00 - 14.45   Ny evalueringsrapport fra Arbeidsforskningsinstituttet  

                         v/ Øystein Spjelkavik, seniorforsker.  

14.45 - 15.00   Pause, kaffe/frukt 

15.00 - 15.45 ”Vekstbedriftenes utfordringer med Kvalifiseringsprogrammet” 

                         v/ Direktør i ASVL Dag Sandvik 

15.45 –16.00   Pause/ frukt 

16.00 –16.45   Inkluderende Arbeidsliv 

                        Stormberg v/ Eier og daglig leder Steinar J. Olsen. Presenteres  

                        Via Skype/ storskjerm 

 

19.00 - 21.00 Konferansemiddag 
 

 Tirsdag 25. Oktober 2011 

 

09.00 – 11.30   ”Ja takk, begge deler  – Privat og offentlig   hånd i hånd” 

                         - Suksessfaktorer for hvordan få deltakere i kvalifiseringsprogrammet ut i arbeid 

                            v/ Nav Gjøvik. 

11.30 -  12.30    Lunsj 

12.30 – 13.15    ”Slik lykkes vi med kvalifiseringsprogrammet” 

                           V/ Direktør for bransjeforeningen attføringsbedriftene Johan - Martin Leikvoll  

13.15 – 13.30     Pause 

13.30 – 14.15    ”Ressursbasen – Samarbeid gir resultater”  

                           Et samarbeidsprosjekt mellom tiltaksarrangør SAVA AS, NAV og Ørland Kommune 

                           v/ Sigrun Klausen og daglig leder i vekstbedriften SAVA AS 

14.15 – 14.30     Pause 

14.30 – 15.30     Arbeidsevnekartlegging  og verktøy i kvalifiseringsprogrammet 

                            v/ Wenche Syvertsen, prosjektleder i ASVL. Brukerdeltakelse! 

15.30 – 15.45     Avslutning 
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 Nav Gjøvik vant KVP - Prisen! 

Nav Gjøvik vant i 2010 en nasjonal pris for sin innsats i Kvalifiseringsprogrammet. Nav 

kontoret har oppsiktsvekkende gode resultater for å få deltakerne ut i arbeid. Hele 45 % av 

deltakerne med avsluttet program er kommet ut i arbeid. Deltar på konferansen med sitt 

foredrag ” Ja takk, begge deler – privat og offentlig hånd i hånd” - Suksessfaktorer for hvordan 

få deltakere i kvalifiseringsprogrammet ut i arbeid. 

 

 

 
 

 

Øystein Spjelkavik – Seniorforsker v/ Arbeidsforskningsinstituttet 

Spjelkavik har ledet en rekke forsknings- og utviklingsprosjekter med problemstillinger knyttet til 

inkluderende arbeidsliv, særlig integrasjon av yrkeshemmede i ordinært arbeidsliv. Har vært med bl.a. på 

evaluering av Nav – reformen og Kvalifiseringsprogrammet. Spjelkavik legger fram ny 

evalueringsrapport av kvalifiseringsprogrammet. 

 

 

  

 

”Vekstbedriftenes utfordring med kvalifiseringsprogrammet” 

 
 V/ Dag Sandvik - Direktør i arbeidssamvirkenes landsforening (ASVL)  

 Asvl har 233 medlemsbedrifter og er rådgivende i forhold ulike spørsmål vedr. attføring. 

 Dag Sandvik er utdannet advokat og har lang erfaring med arbeidsrett. 

     

        
 

         

 

Samhandling gir resultater! 

Sava AS, en vekstbedrift, har i samarbeid med Nav og Ørland kommune utviklet et samarbeidsprosjekt 

som heter Ressursbasen. Denne basen er et lavterskeltilbud for brukere i kvalifiseringsprogrammet. Her 

får brukerne tilbud om arbeidsrettede løp og rehabilitering. Samarbeidet viser til sterke resultater og 

Nav Ørland ble nominert til KVP – prisen i 2010. 

 

 

 

 

 

 

Steinar J. Olsen – Grunder, Eier og daglig leder av Stormberg 

 

 

 

Siden 1998 har Stormberg rekruttert en del av sine medarbeidere blant unge mennesker som har hatt 

vansker med å komme inn på arbeidsmarkedet. Stormberg har hatt et mangeårig samarbeid med NAV 

Arbeid, arbeidsmarkedsbedrifter og fengsler i forhold til rekruttering av medarbeidere, og i alle år har 

minst 25 % av medarbeiderne i Stormberg blitt rekruttert gjennom dette samarbeidet. Selskapets har tenkt 

inkluderende i forhold til rekruttering, og har resultert i dyktige, lojale og stabile medarbeidere som har 

bidratt sterkt til at Stormberg som merkevare har klart seg godt i konkurransen med internasjonale 

merkevarer. 

 

         

 

”Slik lykkes vi med kvalifiseringsprogrammet” 

 
   Johan- Martin Leikvoll – Direktør i bransjeforeningen attføringsbedriftene NHO.  

   Direktøren i attføringsbedriftene er en ettertraktet foreleser i konferanser. Han er engasjert i politiske 

   Og faglige spørsmål som berører attføringsfeltet.  

 

        
 

         

 

”Arbeidsevnekartlegging og ulike verktøy i kvalifiseringsprogrammet” 
   V /Wenche Syvertsen, Prosjektsleder i ASVL (arbeidssamvirkenes landsforening) 

   Ansvarlig for utvikling av AEK – verktøyet og et APS – prosjekt i regi av ASVL. 

  NB ! Wenche Syvertsen har med seg en deltaker i kvalifiseringsprogrammet.  

   Denne personen blir   intervjuet på hvordan personen har opplevd arbeidsevnekartleggingen. 

 

Forelesere 
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Påmeldingsskjema KVP- Konferansen 2011 
  
 
 
Priser 
 
kr. 4900,- før 1. juni 2011. Etter denne datoen kr. 5400,- 
 
Inkluderer konferanse med overnatting,  
lunsjpakker og 3. retters konferansemiddag. 
 
 
Fradrag  
 
Ønsker ikke overnatting  – 500,- 

Ønsker ikke Middag         - 200,- 

Dobbeltrom                    – 200,-   

 

Påmelding på følgende måter 
 
Pr. E-post til  
ragnar@sortland-arbeidssenter.no 
 
Eller til postadresse:  
Sortland arbeidssenter AS v/ konferanse,  
Margarethe wiigsvei.2, 8400 Sortland 
 
 
NB! påmelding via E-post eller brev til  
postadresse skal inneholde følgende: 
 

- Deltakerens navn 
- Telefon 
- Fakturaadresse 
- E-postadresse 
- Eventuelle fradrag 
- Bo i lag? I bestillingen må det komme 

fram hvem/navn som skal bo i lag 
 
Spørsmål vedrørende konferansen: 
 
Ragnar Hoff – ragnar@sortland-arbeidssenter.no   
eller Tlf. 97525705 
 
 
 
                      

 

 

    PÅMELDINGS- 

REGLER 

 
 

Påmelding gjøres pr. e-post 
eller pr. telefon, og er 

bindende. 
 

Konferansen er avhengig av 
antall påmeldte, og endelig 

bekreftelse fra Sortland 
arbeidssenter AS, blir gitt 

pr. e post innen 
påmeldingsfristens utgang. 

 
Betalte plasser kan fritt 

benyttes av andre, men det 
må gis beskjed om 

navneendring innen 2. 
dager før konferansen. 

 
Faktura sendes ut 4. uker i 
forkant av konferansen med 

14.dagers forfall. 

 

 

 

PÅMELDINGS-

FRIST 

 

1. JULI -2011 

mailto:ragnar@sortland-arbeidssenter.no
mailto:ragnar@sortland-arbeidssenter.no

